Plan nadzoru pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla II w Dobczycach obowigzujacy w roku szkolnym 2020/2021

przedstawiony cztonkom rady pedagogicznej w dniu 17 wrzesénia 2020 r., zatwierdzony do realizacji uchwata rady pedagogicznej w dniul7 wrzesnia 2020 r.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611 ze
zm.).

Podstawe do opracowania niniejszego planu nadzoru stanowig:

whnioski z nadzoru sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym 2019/2020,
kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021,
kierunki nadzoru wtasciwego kuratora oswiaty w roku szkolnym 2020/2021.

W roku szkolnym 2020/2021 Ministerstwo Edukacji Narodowej oglosilo nastepujace kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa:

Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych, ze szczegéInym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej; rozwijanie sa-
modzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow,

Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztafcenia osob dorostych,

zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglgdnieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzgdzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegtos¢; bezpieczne i efektywne korzystanie z
technologii cyfrowych,

dziatania wychowawcze szkoty; wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorow o$wiaty:
1) w zakresie kontroli:

a) ,,Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach”,
b) ,,Zgodnos¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniéw lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia”,

2) w zakresie ewaluacji:

Ewaluacje problemowe (60% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym):
a) w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego oraz oddziatach przedszkolnych w szkolach podstawowych — w zakresie wymagan:
,, Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju”,
— ,,Zarzgdzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi”,



b) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych — w zakresie wymagan:
,Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie”,
,uUczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j”.
Ewaluacje w zakresie wybranym przez kuratora o$wiaty na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego (40% wszystkich ewaluacji w roku
szkolnym).
3) w zakresie monitorowania:
a) we wszystkich typach szkot: ,,Uwzglednianie zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw w procesie ksztatcenia”,
b) w przedszkolach: ,, Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja zapisow podstawy programowej w zakresie rozwijania
kompetencji cyfrowych w przedszkolach”,
c) we wszystkich typach szkot: ,,Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych”.

Cele ogolne nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 sprawowanego przez dyrektora szkoly wiaza si¢ z realizacja kierunkow polityki
osSwiatowej panstwa:
— zapewnieniem wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
— wykorzystaniem w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢; bezpiecznym i efektywnym korzy-
staniem z technologii cyfrowych,
— dziataniami wychowawczymi szkoty; wychowaniem do wartosci, ksztaltowaniem postaw i respektowaniem norm spotecznych.

Zawartos$¢ planu nadzoru na rok szkolny 2020/2021
1. Ewaluacja wewngtrzna — cel, przedmiot, spos6b i termin przeprowadzenia:
— wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych (przedmiot ewaluacji zgodny z kierunkami polityki oswiatowej panistwa).
2. Tematyka i terminy kontroli:
— wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzgdzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosc; bezpieczne i efektywne korzystanie z
technologii cyfrowych (przedmiot kontroli zgodny z kierunkami polityki oswiatowej parnstwa),
— zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach,
— zgodnos¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pigciu uczniow lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
3. Monitorowanie dziatan szkoty (przedmiot monitorowania w zakresie wybranym przez kuratora o$wiaty na podstawie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego):
— Uuwzglednianie zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow w procesie ksztatcenia,
— ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych.
4. Wspomaganie: obszary wspomagania wynikajace z diagnozy pracy szkoty, planowane dziatania rozwojowe — motywowanie nauczycieli do doskonalenia i
rozwoju zawodowego, metody realizacji — dziatania rozwojowe (planowane szkolenia, warsztaty rady pedagogicznej, terminy ich realizacji).



Dzialania wynikajace ze specyfiki szkoly na podstawie wnioskow i rekomendacji ze sprawowanego przez dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego
w roku szkolnym 2019/2020
1. Ewaluacja wewnetrzna w zakresie:

— dziatan edukacyjnych podejmowanych we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, uwzgledniajacych efektywng i celowa realizacje zadan zwigzanych
z profilaktyka uzaleznien (przedmiot ewaluacji wynikajacy z wnioskow z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020),

— udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zapewnia wsparcie wszystkim uczniom w oparciu o wyniki obserwacji ucznia, wyniki dia-
gnozy $rodowiskowej, systematycznie prowadzone przez nauczycieli badania edukacyjne oraz autoewaluacje pracy wiasnej nauczycieli (przedmiot
ewaluacji wynikajacy z wnioskow z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020).

2. Monitorowanie:
— realizacja dziatan wychowawczych we wspotpracy z rodzicami majacych na celu wychowanie do wartosci — ksztalttowanie postaw, przestrzeganie
norm spotecznych,
— realizacja podstawy programowej zgodnie z planem nadzoru oraz zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacii,
— bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania.
3. Obserwacje zajeé:

— wykorzystanie narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy z uczniami,

— indywidualizacja procesu edukacyjnego wynikajaca z wnioskow z obserwacji pedagogicznych (diagnozy rozwojowej uczniow).
4. Kontrola przestrzegania przepisow prawa w zakresie:

— kontroli realizacji procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, w tym organizacji i prowadzenia dokumentacji wycieczek oraz wyjs¢ poza te-
ren szkoty, oraz przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa (zapisoOw statutu, obowigzujacych regulamindéw),

— punktualnos$ci i poprawnosci pelnienia dyzurow,

— kontroli zalecanych sposobdéw i warunkow realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

— realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie profilaktyki uzaleznien.

5. Organizacja wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélno$ci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego w zakresie stosowania technologii cyfrowych oraz
wykorzystywania narz¢dzi multimedialnych w praktyce (w ksztatceniu zdalnym),

— doskonalenie kompetencji inteligencji kognitywnej nauczycieli,

— promowanie cickawych rozwigzan dydaktycznych w procesie indywidualizacji procesu nauczania — uczenia sig,

— aktywng pomoc nauczycielom w gromadzeniu dokumentacji zwigzanej z rozwojem zawodowym,

— Wspieranie nauczycieli kreatywnie wspolpracujacych ze srodowiskiem lokalnym w ksztatceniu kompetencji kluczowych uczniow: Kreatywnosci, in-
nowacyjnosci oraz kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym bezpiecznego i celowego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych,
poshugiwania si¢ narzgdziami technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK),



wspieranie nauczycieli realizujacych projekty dydaktyczne i wychowawcze (innowacje) w zakresie wychowania do wartosci przez ksztattowanie po-

staw i przestrzeganie norm spotecznych.

Glowne cele nadzoru pedagogicznego w roku 2020/2021 opracowano na podstawie kierunkow polityki o§wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej,
wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego oraz koncepcji pracy szkoly, planu pracy i harmonogramu dzialan pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego oraz statutowych zadan szkoly.

Glowne cele okreslone w planie nadzoru w roku szkolnym 2020/2021 wiazq sie z:

zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez efektywny i skutecznie zorganizowany proces edukacyjny uwzgledniajacy indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne uczniow,

zapewnianiem wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom w oparciu 0 wyniki obserwacji ucznia, wyniki diagnozy srodowiskowej
i systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych oraz autoewaluacji pracy wtasnej nauczycieli,

wychowaniem do wartosci, ksztattowaniem postaw i respektowaniem norm spotecznych,

celowym i bezpiecznym wykorzystywaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
wykorzystaniem w procesach edukacyjnych narzg¢dzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosc,

realizacjg zadan zwigzanych z profilaktyka uzaleznien we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

wspomaganiem rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, w formie szkolen zewnetrznych, e-szkolen i wewnetrz-
nego doskonalenia nauczycieli,

ksztalceniem u uczniow kompetencji kluczowych.

Rekomendacje wynikajace z realizacji planu nadzoru z poprzedniego roku

1.
2
3.
4.
5
6.

7.
8.
9.

Nalezy realizowa¢ dziatania ksztattowania postaw uczniow, uwzglednionych w planach pracy wychowawcow klas, we wspotpracy z rodzicami.

Na zajeciach lekcyjnych musi pojawiaé sie systematyczne wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Nalezy systematycznie i systemowo doskonali¢ kompetencje cyfrowe u nauczycieli réznych przedmiotow.

Skuteczna realizacja podstawy programowej wymaga konieczno$ci dokonywania analizy potrzeb uczniéw oraz biezacego dostosowania metod pracy.
W procesie edukacji (nie tylko matematycznej) nalezy wykorzystywaé technologie informacyjno-komunikacyjne, korzysta¢ z e-podrecznikow, stoso-
wac¢ metode projektu, w tym WebQuest (wykorzystujac umieszczone w Internecie instrukcije).

W ramach wspomagania nauczycieli nalezy zorganizowa¢ szkolenie rady pedagogicznej doskonalace kompetencje inteligencji kognitywnej nauczy-
cieli.

W doskonaleniu zewnetrznym rady pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ tematyke zwiazang z indywidualizacjg procesu uczenia.

Nalezy monitorowac realizacje podstawy zgodnie z planem nadzoru oraz wiaczy¢ w monitorowanie zalecane warunki i sposoby jej realizacji.

Nalezy objac szczegdlnym nadzorem realizacje dziatan wynikajacych z wnioskow z diagnoz edukacyjnych i egzaminow zewnetrznych.

Do opracowania wynikéw i wnioskéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego W roku szkolnym 2020/2021 niezbedne beda:

plan nadzoru pedagogicznego,



analizy sprawdzianow i egzaminow zewngtrznych,
dokumenty dotyczace frekwencji uczniéw,

arkusze obserwacji lekcji, arkusze monitorowania realizacji podstawy programowej,

raporty ewaluacji wewnetrznej,

dokumentacja awansu zawodowego nauczycieli,

wyniki kontroli, zalecenia dyrektora.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

Nadzor sprawowany jest przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.
Nadzorowi podlegajg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
Nadzor uwzglednia zasade jawnosci wymagan, sposoby kontroli, obiektywng oraz petna ocene realizowanych zadan przez nauczycieli, z uwzglednie-
niem etyki zawodowej, na podstawie udokumentowanych spostrzezen, uwag i wynikéw nadzoru.

1.
2.
3.

Cele ogélne nadzoru realizowane beda poprzez:

1) ewaluacje¢ wewnetrzna w obszarach:
— wychowanie do wartosci; ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych (przedmiot ewaluacji zgodny z kierunkami polityki o$wiatowej panstwa),

— dziatania edukacyjne podejmowane we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym uwzgledniaja efektywng i celowg realizacje zadan zwigzanych z
profilaktyka uzaleznien (przedmiot ewaluacji wynikajacy z wnioskow z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020),
— pomoc psychologiczno-pedagogiczna zapewnia wsparcie wszystkim uczniom, uwzglednia zréoznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne

uczniéw (przedmiot ewaluacji wynikajacy z wnioskow z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020),

Lp. Przedmiot badan Cel Sposdb badania Osoby odpowiedzialne Termin
(imie i nazwisko) realizacji
L Dziatania edukacyjne podejmowane | Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan | Kwestionariusze dla nauczy- | dyrektor i zespoty nau- | 11 2021

we wspoltpracy ze srodowiskiem lokal-
nym uwzgledniaja efektywna i celowa
realizacj¢ zadan zwigzanych z profilak-
tyka uzaleznien.

Zakres realizacji wspolnych celow w
zakresie profilaktyki uzaleznien we
wspolpracy z rodzicami.

Systematyczne podwyzszanie wiedzy
na temat profilaktyki uzaleznien dzieci

ucznidéw i rodzicéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien.

Analiza dziatah nauczycieli wspierajagcych
rodzicOW W rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z profilaktyka uzaleznien.

Sposoby wykorzystania zdobytej przez
nauczycieli i rodzicow wiedzy na temat
profilaktyki uzaleznien dzieci i mtodziezy.

Wplyw wspolnych dziatan szkoly, rodzi-

cieli, rodzicow 1 uczniow.
Analiza wynikéw diagnozy.
Analiza dokumentow.

Ankiety dla
szkolen.

uczestnikow

czycielskie




przez nauczycieli i rodzicow.

cow, srodowiska lokalnego na §wiadomosé
dzieci i mlodziezy w zakresie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniem.

Nauczyciele organizujg proces dydak-
tyczno-wychowawczy zgodnie z idea
wychowania do wartosci, ksztattuja
postawy ucznidw oraz respektujg nor-
my spoteczne.

Organizowane dodatkowe  zajecia,
przedsigwziecia, innowacje, uroczysto-
$ci uwzgledniaja system warto$ci przy-
jety w szkole. Pozwalaja ksztattowaé
postawy i respektowac normy spotecz-
ne, ktore sa zgodne z aktualnym pro-
gramem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Analizy wynikow obserwacji W zakre-
sie zachowan ucznidow wykorzystuje
si¢ w celu podnoszenia $wiadomo$ci
uczniow w zakresie ksztaltowania po-
staw 1 respektowania norm spolecz-
nych.

Analiza skuteczno$ci stosowanych na lek-
cjach metod pracy, ktore pozwalajg reali-
zowaé ide¢ wychowania do wartosci po-
przez taczenie tre$ci dydaktycznych z wy-
chowawczymi, majgcych na celu ksztalto-
wanie postaw i respektowanie norm spo-
lecznych.

Realizacja program6éw nauczania, projek-
tow edukacyjnych, innowacji sprzyja
ksztattowaniu postaw i respektowaniu
norm spotecznych.

Nauczyciele 1acza tresci dydaktyczne z
wychowawczymi 1 ksztattuja postawy
uczniow oraz egzekwujg respektowanie
norm spotecznych.

Nauczyciele w procesie planowania pracy
wychowaweczej ustalaja z rodzicami system
warto$ci przez nich akceptowany i akcep-
towany przez cata spoteczno$¢ szkolna.

Cele wychowawcze udaje sie zrealizowaé
rowniez na zajeciach dodatkowych, po-
przez podejmowanie dziatan innowacyj-
nych, organizowanie uroczystosci szkol-
nych, ktére maja na celu wychowanie do
warto$ci i uwzgledniajg system wartosci
przyjety w szkole.

Nauczyciele oceniaja skuteczno$¢ podje-

tych dziatah wychowawczych, w razie
potrzeby — modyfikuja je.

Monitorowanie stosowanych
przez nauczycieli metod pra-
cy z uczniami, ktére pozwa-
laja na taczenie tresci dydak-
tycznych z wychowawczymi
w celu ksztattowania postaw
i respektowania norm spo-
tecznych.

Analiza dopuszczonych do
uzytku programéw naucza-
nia, pod katem skutecznosci
realizacji zadan w zakresie
ksztaltowania i respektowa-
nia norm spotecznych, oraz
dziatan profilaktycznych, ze
szczegdlnym  uwzglednie-
niem potrzeb uczniow (an-
kieta dla ucznia, analiza do-
kumentow).

Ankiety dla uczniow, rodzi-
cow i nauczycieli skierowane
do ucznidéw, rodzicéw i nau-
czycieli w klasach I-l1l oraz
IV=VIII.

Analiza dokumentow.

Obserwacja, analiza organi-
zowanych zaje¢ dodatko-
wych (imprez, wycieczek,
przedsiewzig¢) w klasach

dyrektor oraz nauczyciele
realizujacy nowa podsta-
W€ programowa

X-V




Relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej sa oparte na warto-
$ciach akceptowanych przez cala spotecz-
nos¢ szkolna, na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Postawy i normy spoteczne powszechnie
akceptowane w szkole sa ustalone i prze-
strzegane przez uczniéw, pracownikow
szkoty oraz rodzicow.

VII, VIII.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
uwzglednia zroéznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne uczniow W
oparciu o indywidualne wyniki obser-
wacji, diagnoze srodowiskowa i bada-
nia edukacyjne.

Nauczyciele prowadzg systematyczne ob-
serwacje indywidualnych potrzeb i mozli-
wosci rozwojowych ucznia, badania edu-
kacyjne oraz autoewaluacj¢ pracy wlasne;j.

Udzielana uczniom pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna uwzglednienia zréznico-
wane potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniow.

Nauczyciele prowadza indywidualizacje
procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb
kazdego ucznia.

Indywidualne  programy  edukacyjno-
terapeutyczne sg poprawnie opracowane
oraz modyfikowane stosownie do potrzeb
ucznia.

Sposoby dokonywania przez nauczycieli
ewaluacji udzielanej pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;.

Prowadzone zajecia W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  wskazujg
na postepy ucznidéw.

Ankieta dla uczniow, ankieta
dla rodzicow, ankieta dla
nauczycieli oraz analiza do-
kumentow.

dyrektor

X1 2020




Prowadzone zajgcia rozwijajace zaintere-
sowania i uzdolnienia, zajecia dydaktycz-
no-wyrownawcze i specjalistyczne, organi-
zowane dla uczniow wymagajacych szcze-
gblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz zaje-
cia rewalidacyjne dla uczniéw z niepeino-
sprawnoscia sg odpowiednie do rozpozna-
nych potrzeb kazdego ucznia.

2) kontrole,

W roku szkolnym 2020/2021 kontrola stosowania przez nauczycieli przepisow prawa oswiatowego dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnoS$ci statutowej szkoly dotyczy¢ bedzie:

— wykorzystania w procesach edukacyjnych narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegto$é; bezpiecznego i efektywnego ko-
rzystania z technologii cyfrowych (przedmiot kontroli zgodny z kierunkami polityki o$wiatowej panstwa),

— zgodnosci z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach,

— zgodnosci z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pigeiu uczniéow lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

— kontroli realizacji procedur bezpieczenstwa obowiagzujacych w szkole, w tym organizacji i prowadzenia dokumentacji wycieczek oraz wyjs¢ poza
teren szkoly, Oraz przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa (zapisow statutu, obowigzujacych regulaminow),

— punktualnosci i poprawnosci petnienia dyzurow,

— kontroli zalecanych sposobow i warunkow realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

— realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie profilaktyki uzaleznien.

Lp. Zakres kontroli Tematyka, rodzaj kontrolowanej dokumentacji Osoby do kontroli Termin obserwacji /
osoba kontrolujaca
1. Kontrola realizacji procedur bez- wszyscy nauczyciele i specjalisci pazdziernik 2020,

Obowigzujace w szkole procedury sa aktualne i do-
stepne dla nauczycieli, uczniow, personelu szkoty oraz
rodzicow.

styczen 2021, marzec
2021, maj 2021

pieczenstwa obowigzujacych w
szkole, w tym organizacji i prowa-
dzenia dokumentacji wycieczek oraz
wyj$¢ poza teren szkoty, praz prze- | Nauczyciele znaja procedury przekazania uczniom i
strzegania przez nauczycieli przepi- | rodzicom tresci zawartych w obowiazujacych w szkole
sOw prawa (zapisOw statutu, obowig- | procedurach bezpieczenstwa i regulaminach.




zujacych regulaminow).

Nauczyciele poprawnie prowadzg dokumentacj¢ peda-
gogiczng W oOparciu 0 przepisy prawa o$wiatowego
(systematycznie, zgodnie z planem pracy).

Kontrola realizacji prawa uczniéw i rodzicow do uzy-
skania uzasadnienia oceny.

Kontrola poprawnosci organizacji i prowadzenia do-
kumentacji wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoly.

Zgodnos¢ z przepisami prawa or-
ganizowania zaje¢ w grupie do pie-
ciu uczniéw lub w formie indywidu-
alnej oraz udzielania uczniom pomo-
cy psychologiczno-pedago-gicznej w
formie zindywidualizowanej §ciezki
ksztatcenia.

Zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej orga-
nizowane w grupie do pieciu uczniéw prowadzone sg
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej / w formie indywidualnej / w formie
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej pro-
wadzone wg indywidulanego programu, toku nauki lub
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia wskazuja na
postepy uczniow.

nauczyciele prowadzacy zajecia W
grupie do pieciu uczniow lub w
formie indywidualnej oraz udziela-
jacy uczniom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w formie
zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia (psycholog, pedagog,
specjalisci, wychowawcy klas)

wrzesien 2020, maj
2021

dyrektor/wicedyrektor

Realizacja zadan programu wy-
chowawczo-profilaktycznego w za-
kresie profilaktyki uzaleznien.

Tresci  programu  wychowawczo-profilaktycznego
uwzgledniajg potrzeby rodzicoOw i uczniow zwigzane z
profilaktyka uzaleznien.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
umozliwia ksztalttowanie postaw uczniow oraz respek-
towanie norm spotecznych.

Program zostal dostosowany do potrzeb uczniow.

Program zapewniania uczniom profilaktyke w zakresie
uzaleznien od:

—gier komputerowych,

—nikotyny i alkoholu (narkotykow / dopalaczy),
—cyberprzemocy.

nauczyciele, wychowawcy

pazdziernik 2020, maj
2021

Zgodno$¢ z przepisami prawa
funkcjonowania monitoringu wi-

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w
szkole jest zgodny z przepisami prawa. Ogranicza do-

wszyscy nauczyciele

wrzesien 2020




zyjnego w szkotach (przedmiot kon-
troli zgodny z kierunkami polityKki
oswiatowej panstwa).

step do szkoty i jej terenu osdb nieuprawnionych i
niepozadanych.

Systematyczno$¢ pelnienia dyzu-
réw na przerwach.

Plan dyzurow zapewnia bezpieczenstwo uczniom pod-
czas przerw.

wszyscy nauczyciele

wrzesien 2020 — czer-
wiec 2021
dyrektor/wicedyrektor

Kontrola zalecanych sposobow i
warunkéw realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Dobor metod pracy do skutecznej realizacji zalecanych
warunkow i sposobow realizacji podstawy programo-
wej na lekcjach np. jezyka polskiego i wiedzy o spote-
czenstwie.

nauczyciele jezyka polskiego, wos

dyrektor/wicedyrektor,
wybiorczo nauczyciele
przedmiotow

Kontrola wykorzystania w proce-
sach edukacyjnych narzedzi i za-
sobéw cyfrowych (w tym metod
ksztatcenia na odlegltos¢).

Bezpieczne i efektywne korzysta-
nie z technologii cyfrowych — nau-
czyciele informatyki.

Stosowane przez nauczycieli w pracy z uczniami na-
rzgdzia i zasoby cyfrowe.

Wpltyw  stosowania  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych na rozwdj postaw u uczniow oOraz
respektowanie norm spotecznych.

WSzyscy hauczyciele

dyrektor/wicedyrektor,
wybiorczo nauczyciele
przedmiotow

3)

obserwacje zaje€ i zaje¢ pozalekcyjnych, ktora dotyczy¢ bedzie:
— wykorzystania narze¢dzi technologii informacyjno-komunikacyjnych (T1K) w pracy z uczniami,
— indywidualizacji procesu edukacyjnego wynikajacej z wnioskow z obserwacji pedagogicznych (diagnozy rozwojowej uczniow),

Lp.

rodzaj zajeé

Cel obserwacji / rodzaj obserwowanych zaje¢

Osoba obserwujaca

Nauczyciele: edukacji wczesnoszkol-
nej, przyrody, biologii, wychowania do
zycia w rodzinie, j. angielskiego, j.
niemiecki

Ksztalcenie u uczniéw kompetencji kluczowych.

gramowych / zajecia prowadzone przez nauczycieli.

towania norm spotecznych.

Realizacja zajg¢ zgodna z zalecanymi warunkami i sposobem realizacji nowych podstaw pro-

Dobor metod pracy, stosowanie nowatorskich rozwiazan w celu ksztattowania postaw i respek-

dyrektor, wicedy-
rektor




Motywowanie uczniéw do aktywnosci w celu podniesienia jakosSci ksztatcenia.

Samodzielno$¢, kreatywnosé, innowacyjnos¢ uczniow w procesie zdobywania wiedzy i umiejet-
nosci.

2 wychowawcy klas — obserwacja lekcji | Stosowane metody pracy nauczycieli sprzyjaja ksztalttowaniu postaw uczniéw oraz respektowa- ?g;foﬁtor’ wicedy-
wychowawczych, realizowane dziata- | niu norm spotecznych.
nia wychowawcze
3. nauczyciele muzyki, plastyki — krea- | Celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy ?glifolfor’ wicedy-
tywne wykorzystywanie zdobytej wie- | programowej ksztatcenia ogolnego.
dzy w praktyce
4 nauczyciele prowadzacy zajecia rozwi- | Rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci uczniow zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ?g/lzteolitor, wicedy-
jajace zainteresowania i zajecia poza- | ucznidéw.
lekcyjne Zajecia uwzgledniaja mozliwosci dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Tematyka zaje¢ pozwala na poszerzenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Nauczyciel poszukuje kreatywnych metod pracy z uczniem i konsekwentnie realizuje przyjete
cele.
> obserwacja zebrah z rodzicami, analiza | Stosowane przez nauczycieli sposoby komunikacji z rodzicami. ?g/krfolitor, wicedy-
zapiséw w dzienniku wychowawcy Motywowanie rodzicow do wspolpracy.
Wspolpraca w zakresie doboru tresci do realizacji tematyki zwigzanej z profilaktyka uzaleznien.
Lp. | Imig¢ i nazwisko nauczyciela Rodzaj zajeé Termin obserwacji | Osoba obserwujaca
1 Bana$ Monika jezyk angielski / godzina wychowawcza X | Mariola Duda
2 Dabrowska-Piwowarczyk Maria jezyk polski \Y
3 Szczepkowska Dorota edukacja polonistyczna I, 1l
4 Hujdus Matgorzata edukacja polonistyczna X
5 Kominiak Kinga jezyk polski X
6 Kowal-Gruchata Krystyna historia / godzina wychowawcza XI
7 Krasek Aneta wdukacja polonistyczna Xl
8 Krawczyk Marzena wdz |




Lazewska Monika

Swietlica

10 | Nowak Magdalena rewalidacja /zajecia korekcyjno-kompensacyjne |
11 | Obajtek Monika edukacja polonistyczna Il
12 | Podsiadto Magdalena edukacja polonistyczna Il
13 | Ptak lwona edukacja polonistyczna [\
14 | Rak Magdalena rewalidacja / godzina wychowawcza v
15 | Stawinska-Targosz Lucyna plastyka / tance 11
16 | Stoboda-Kasza Beata jezyk angielski / godzina wychowawcza V
17 | Starmach Renata jezyk polski V, VI
18 | Szybowska lwona jezyk polski / godzina wychowawcza X, Xl
19 | Sleczka Beata rewalidacja v
20 | Tafel Justyna nauczyciel wspomagajacy X1, XII
21 | Tkaczyk Ewa lekcja biblioteczna Xl, XII
22 | Wator Alicja doradztwo zawodowe I, 11
23 | Zagorska Agnieszka jezyk angielski / godzina wychowawcza Xl
24 | Zomierczyk Alicja jezyk angielski |
25 | Baranska Jolanta etyka X | Aleksander Ploskonka
26 | Betko Lidia geografia / zajecia z wychowawca IX
27 Chanek Lukasz informatyka / technika IX, X
28 | Chanek Malgorzata technika / godzina wychowawcza X
29 | Cwierz Grzegorz w-f X
30 | Jelen Bogdan religia XI
31 | Klimek-Piwowarczyk Elzbieta muzyka \Y
32 | Koldras Elzbieta rewalidacja X
33 | Kubicka Anna biologia / godzina wychowawcza X1, X1
34 | Lenart Paulina fizyka / godzina wychowawcza I, 1l
35 | Lenda Anna Zajecia matematyczne Xl
36 | Maniecka Matgorzata matematyka / godzina wychowawcza IX
37 | Materna Agata zajecia sportowe w Klasie sportowej Xl
38 | Matoga Katarzyna Zajecia matematyczne Xl
39 | Mikotajczyk Marzena chemia / godzina wychowawcza X1, Xl
40 | Orlik Beata geografia V, Vi
41 | Ruman-Gluszko Agnieszka zajecia korekcyjno-kompensacyjne i, 1l
42 | Sikora Lucyna tance [




43 | Skéra Piotr zajecia sportowe w Klasie sportowej [
44 | Starzak Katarzyna jezyk niemiecki V
45 | Trojan Tomasz w-f 11
46 | Twardosz Katarzyna Zajecia matematyczne 1
47 | Wojcicka Emilia matematyka / godzina wychowawcza X, Xl
48 | Wyroba Arkadiusz zajecia sportowe w Klasie sportowej X, Xl
49 | Zelman-Pilch Jolanta religia IX
50
53
54
55
56

4) monitorowanie wybranych obszaréw funkcjonowania szkoty:
— realizacji dziatan wychowawczych we wspolpracy z rodzicami, majacych na celu wychowanie do warto$ci — ksztalttowanie postaw, przestrzeganie

norm spotecznych,

— realizacji podstawy programowej zgodnie z planem nadzoru oraz zalecanych warunkow i sposobow jej realizacji,
— bezpiecznego i celowego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania,

— uwzgledniania zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow w procesie ksztatcenia,
— ksztalcenia U uczniéw kompetencji kluczowych,

Obszar

Zakres

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Bezpieczne i celowe wykorzystanie
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie naucza-
nia.

Baza szkoty, szkolne pracownie przedmiotowe i sale lekcyjne
pozwalaja realizowaé proces edukacyjny z wykorzystaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych w codziennej
pracy z uczniami.

Nauczyciele wykorzystujag w pracy z uczniami umiejetnosci i
wiedze uzyskang podczas szkolen oraz nabyte dodatkowe
kwalifikacje nauczycieli.

dyrektor / wicedyrektor / zespoty
przedmiotowe

listopad 2020, sty-
czen 2021

Realizacja dziatan wychowawczych
we wspolpracy z rodzicami, majacych

Ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych na
wszystkich zajeciach (dydaktycznych i wychowawczych).

pedagog szkolny, wicedyrektor /
wychowawcy klas

pazdziernik 2020,
maj 2021




na celu wychowanie do wartosci —
ksztaltowanie postaw, respektowanie
norm spotecznych.

Wspotpraca z rodzicami w zakresie ksztaltowania postaw,
respektowania norm spotecznych.

Realizacja programu  wychowawczo-profilaktycznego —
wspotpraca pedagoga szkolnego z wychowawcami w zakresie
ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych.

Realizacja podstawy programowej
zgodnie z planem nadzoru oraz zale-
canych warunkow i sposobow jej
realizacji w klasach 1V, V, VI.

Rejestrowanie realizacji podstawy programowej (ilosciowe i
jako$ciowe) w karcie monitorowania.

Analiza wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmio-
tOw nauczania.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.
Analiza wynikéw badan edukacyjnych.

Przeglad zapisow tematow lekcji w dziennikach szkolnych.

dyrektor/wicedyrektor

grudzien 2020,

marzec 2021

Uwzglednianie zréznicowanych po-
trzeb edukacyjnych uczniow w proce-
sie ksztalcenia.

Analiza wynikéw obserwacji — okre$lenie potrzeb edukacyj-
nych uczniow.

Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci.

Zakres stosowanych form i metod pracy z uczniem.
Roznorodnosc tresci w podstawie programoweyj.
Wykorzystanie zasobéw srodowiska.

Efekty nauczania — uczenia si¢ (wnioski oceniania uczniéw).
Analiza zglaszanych przez uczniow trudnosci w nauce.

Kontrola pisemnych uzasadnief ocen z prac klasowych.

dyrektor/wicedyrektor,
wawecy klas, pedagog

wycho-

wrzesien 2020, luty
2021

Ksztalcenie u uczniow kompetencji
kluczowych.

Analiza najczesciej ksztatlconych kompetencji kluczowych u
Uczniow.

Ksztalcenie kompetencji uczniow w oparciu 0 dostosowane
do potrzeb uczniow programy edukacyjne, np. zaje¢ dodatko-
wych, oraz innowacje.

dyrektor/wicedyrektor,
wawcy klas, pedagog

wycho-

listopad 2020, maj
2021




Stosowane przez nauczycieli roznych przedmiotoéw metody i
formy pracy w rozwijaniu kompetencji kluczowych u
uczniow.

Realizacja wnioskow z nadzoru pe-
dagogicznego
przez rad¢ pedagogiczng sposobow
ich realizaciji.

Wypracowanie szczegétowego planu sposobow realizacji
wnioskow, ktore obowigzuja poszczegdlne zespoty nauczy-
cielskie. Przedstawianie po kazdym poétroczu sprawozdania z
realizacji ww.

oraz  uchwalonych

Analiza stopnia realizacji wnioskow, rekomendacji i zalecen —
spotkania z przewodniczacymi zespotow (minimum raz w

dyrektor/wicedyrektor

poétroczu).

5) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan — opracowane na podstawie diagnozy pracy szkoly, wspomaganie nauczycieli w roku szkol-

nym 2020/2021 dotyczy:

Lp. | Obszar wspomagania — zdiagnozowane obszary potrzeb wspomagania | Metody realizacji na podstawie wynikéw diagnozy pracy szkoly z Sposob zbierania in- Termin
nauczycieli w realizacji ich zadasn poprzedniego roku szkolnego formacji — osoby odpo-
wiedzialne
1. .. - . ) . , . . wrzesien,  paz-
Ustalenie listy potrzeb nauczycieli w zakresie wzbogace- | Ankieta, spotkanie w ramach zespotow przedmioto- | dyrektor, opieku- dziernik 2020
nia warsztatu pracy. wych, wyniki ewaluacji z poprzedniego roku. nowie stazu
Praca zespotowa, ustalenie zakresu dostosowania
programow hauczania.
Ustalenie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczy-
cieli.
Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli.
2. pazdziernik 2020

Promowanie ciekawych rozwigzan dydaktycznych w pro-
cesie wdrazania nowej podstawy programowej — moty-
wowanie nauczycieli do systematycznego zdobywania
wiedzy oraz wykorzystywania nowatorskich metod pracy
w praktyce.

Proponowanie warsztatow, zaje¢ otwartych (oferty
firm zewnetrznych), przedstawienie ofert placowek
doskonalenia nauczycieli.

Wspétfinansowanie ciekawych form doskonalenia.

dyrektor




3 Indywidualne nauczanie, indywidulany tok nauki lub zin- | Warsztaty, lekcje kolezenskie. dyrektor listopad 2020
dywidualizowana S$ciezka ksztalcenia — diagnozowanie
potrzeb rozwojowych uczniow.
4 Wspieranie mtodych nauczycieli w procesie kreatywnego | Proponowanie udzialu w zajeciach z doswiadczony- | dyrektor caly rok szkolny
wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce. mi nauczycielami.
Wskazywanie mozliwosci rozwoju przez aktywnos¢
zespotowsq.
Omoéwienie zmian w procedurach awansu zawodo-
wego nauczyciela.
2 Motywowanie i wspieranie nauczycieli w realizacji planu | Kontrola systematyczno$ci, wskazywanie ciekawych | opiekunowie stazu
rozwoju zawodowego. form doskonalenia.
6. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie wspotpra- | Pomoc w diagnozowaniu potrzeb i oczekiwan rodzi- | dyrektor
cy z rodzicami. cow.
Przygotowanie oferty szkolen dla nauczycieli i rodzi-
cow.
! Promowanie kreatywnosci nauczycieli, realizacji innowa- | Szkolenia indywidualne — warsztaty, spotkania w | dyrektor caty rok szkolny
cji pedagogicznych w zakresie wychowania do wartosci. ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczy-
cieli (WDN).
6) planowane szkolenia w ramach zebran rady pedagogicznej,
Lp. Tematy szkolen Odbiorcy Osoby odpowiedzialne za organizacje Termin
1. | ,Jak skutecznie podnosi¢ jakos$¢ ksztatcenia w szkole”. nauczyciele  zespotow | dyrektor wrzesien 2020
przedmiotowych
2. | ,,Zmiany prawa o$wiatowego od 1 wrzesnia 2020 r. (zmiany w | wszyscy nauczyciele dyrektor listopad 2020
statucie)”.
3. | ,,Doskonalenie kompetencji nauczyciela w zakresie organizo- | wszyscy nauczyciele dyrektor pazdziernik 2020
wania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.




4. | Szkoleniowe rady, np. ,,Ksztaltowanie postaw, respektowanie | wszyscy nauczyciele osoba wskazana przez dyrekto- | listopad 2020, luty
norm spotecznych”, ,,Aktywne metody nauczania i nowoczesne ra lub rade pedagogiczna 2021

technologie na zajg¢ciach szkolnych w rozwijaniu kompetencji
kluczowych uczniow”.

5. | Szkolenie w ramach zespotéw przedmiotowych: zespoty przedmiotowe osoba wskazana przez dyrekto- | luty 2021

— ,,Rozpoznawanie problemoéw edukacyjnych i trudnosci w ra lub radg pedagogiczng

funkcjonowaniu uczniow — stosowanie tresci profilaktyki
uzaleznien”,

— ,,Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi w zakresie profi-
laktyki

— uzaleznien”.

6. |, Formulowanie i wykorzystanie wynikow i wnioskOw ze spra- | wszyscy nauczyciele dyrektor czerwiec 2021
wowanego nadzoru pedagogicznego, wynikdw egzaminu
osmoklasisty, ewaluacji do pracy w kolejnym roku szkolnym”.

7. | ,,Bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno- | wszyscy nauczyciele dyrektor/wicedyrektor listopad 2020
komunikacyjnej w procesie nauczania (wykorzystanie techno-
logii przez uczniow w ramach prowadzonych projektow)”.

Awans zawodowy nauczycieli

Lp. | Imieginazwisko nauczy- Opiekun stazu Termin realizacji Termin dokonania oceny pracy po zakonczeniu awansu
ciela stazu zawodowego

1 | Beata Sleczka Monika Obajtek 2018-2021 czerwiec 2021

2 Aneta Krasek Katarzyna Twardosz 2019-2022 czerwiec 2022

3 Justyna Tafel Elzbieta Kotdras 2019-2022 czerwiec 2022

4 Magdalena Rak - 2019-2022 czerwiec 2022

5 Matgorzata Chanek - 2019-2022 czerwiec 2022

Ocena pracy nauczycieli

Lp. | Imie i nazwisko nauczyciela | Stopien awansu zawodowego | Data ostatniej oceny | Oceniajacy | Termin dokonania oceny pracy |




1 Lukasz Chanek nauczyciel dyplomowany 2015.04.17 Aleksander Ploskonka listopad 2020 r.
2 Anna Kubicka nauczyciel dyplomowany 2015.05.04 Aleksander Ptoskonka grudzien 2020 r.
3 Paulina Lenart nauczyciel kontraktowy 2014.06.16 Aleksander Ptoskonka marzec 2021 r.
4 Marzena Mikotajczyk nauczyciel dyplomowany 2016.02.01 Aleksander Ptoskonka grudzien 2020 r.
5 Beata Orlik nauczyciel dyplomowany 2016.02.16 Aleksander Ptoskonka czerwiec 2021 r.
6 Agnieszka Ruman-Gtuszko nauczyciel dyplomowany 2016.02.04 Aleksander Ptoskonka marzec 2021 r.
7 Emilia Wojcicka nauczyciel dyplomowany 2015.04.17 Aleksander Ptoskonka listopad 2020 r.
8 Arkadiusz Wyroba nauczyciel dyplomowany 2016.05.30 Aleksander Ptoskonka listopad 2020 r.
9 Renata Starmach nauczyciel dyplomowany 2014.06.26 Mariola Duda czerwiec 2021 r.
10 | Dorota Szczepkowska nauczyciel kontraktowy brak Mariola Duda marzec 2021 r.
11 | lwona Szybowska nauczyciel dyplomowany 2013.02.10 Mariola Duda listopad 2020 r.
12 | Justyna Tafel nauczyciel kontraktowy brak Mariola Duda grudzien 2020 r.
13 | Ewa Tkaczyk nauczyciel dyplomowany 2016.05.17 Mariola Duda grudzien 2020 r.
14 | Alicja Wator nauczyciel mianowany 2015.04.10 Mariola Duda marzec 2021 r.




