SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA PAWLA Il w DOBCZYCACH
ul. Szkolna 43, 32-410 Dobczyce

tel. 12 271 67 70, www.sp2dobczyce.pl

fax 12 271 11 93, e-mail: gimdobczyce@poczta.onet.pl

L T T T i ]

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
Z AKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 2 IM. JANA PAWEA |l
w DOBCZYCACH

§1.
PRZEPISY WSTEPNE

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:
- art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U.
22017 r., poz. 1189 i 2203),

- Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z22017r. poz. 2191412371 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty szkoty.
3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi:

1) dla nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec) 1 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowej i ustalanej corocznie w Ustawie Budzetowej,

2) dla nauczycieli emerytow i rencistow — w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur
i rent,

3) dla pracownikow niepedagogicznych szkoty — w wysokosci 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza, ogloszonego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim,

4) w miar¢ posiadanych $rodkow dla emerytow i rencistow, bytych pracownikoéw
niepedagogicznych szk6t — w wysokos$ci 6,25%  przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w pkt. 3 a emerytéw 1 rencistow, bylych pracownikow nit 3.

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wplywy ze zrédel okreslonych w art. 7 ust.1 Ustawy
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Odpisu na Fundusz dokonuje Urzad Gminy i Miasta w Dobczycach w porozumieniu z glownym
ksiegowym szkot.

6. Naliczenia warto$ci odpisu podstawowego dokonuje sig:

1) w terminie okreSlonym dla sporzadzenia projektow planow finansowych szkot —
z uwzglednieniem planowanej w roku nastgpnym przecigtnej liczby zatrudnionych



W pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytow i rencistow nad
ktorymi szkota sprawuje opieke socjalna,

2) do konca grudnia danego roku budzetowego — jako naliczenie korygujace dane, o ktorych
mowa w pkt 1 - po zastosowaniu obowigzujacej na dany rok budzetowy kwoty bazowej
| przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz przecigtnej
liczby zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytow
I rencistow nad ktorymi szkota sprawuje opieke socjalng.

7. Rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen, naliczonych zgodnie z ust.6 na dany rok
kalendarzowy, przekazuje si¢ na wyodrebnione konto Funduszu, w terminach:

1) do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego — w kwocie wynoszacej co najmniej
75% réwnowartosci odpisoéw,

2) do dnia 30 wrze$nia danego roku — 25% rownowartosci odpisow
3) do dnia 31 grudnia danego roku — do wysokosci faktycznie nalezne;.

8. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§2.
ORGANIZACJA OBSLUGI DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

2. Obstuge finansowo - ksiggowag Funduszu prowadzi Centrum Ushlug Wspodlnych Gminy
Dobczyce.

3. Organizacjg ustug zbiorowych zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

4. Ustalaniem 1 uzgadnianiem podziatu srodkéw na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalno$ci
socjalnej zajmuje si¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

5. Rozpatrywaniem i opiniowaniem indywidualnych wnioskéw uprawnionych zajmuje si¢ zespot
przyznajacy, sktadajacy si¢ z dyrektora lub osob przez niego upowaznionych — Komisja
socjalna.

1) komisja socjalna ma charakter opiniujacy i doradczy w niektorych sprawach
organizacyjnych pracodawcy bedacego dysponentem Funduszu.

2) Komisja powotana jest przez dyrektora wraz ze wskazaniem obowiazkow i przekazaniem
uprawnien, a takze zobowigzania do przestrzegania tajemnicy i poufnosci stuzbowej
(wynikajacej z przepiséw prawa pracy jak 1 ochrony danych osobowych).

3) Komisja wspolpracuje przy tworzeniu planu rzeczowo-finansowego na dany rok, projektu
regulaminu, czy tabeli doptat. Moze tez opiniowac 1 wstepnie kwalifikowaé¢ wnioski do
okreslonych grup i kategorii $wiadczen, a takze dokonywa¢ oceny warunkow zyciowych
I socjalnych. Moze tez gromadzi¢ wnioski do rozpatrzenia.

4) W zakladach pracy w ktorej dzialaja zwiazki zawodowe przedstawiciel zwiagzku
uczestniczy w pracach Komisji socjalnej. Zgodnie z art.12 ustawy o zwigzkach



5)

zawodowych — ,, Zwigzek zawodowy powstaje z mocy uchwaly o jego utworzeniu,
podjetej przez co najmniej 10 0os6b uprawnionych do tworzenia zwigzkdéw zawodowych”.
Organizacja zwigzkowa nie dokonuje podziatu srodkdw , ani tez nie przydziela §wiadczen
z Funduszu. Stanowi ogniwo w wykonywaniu funkcji nadzorczych w realizacji przez
pracodawce obowigzkow pracowniczych wynikajacych z ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

6. Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg socjalna:

1)

2)

3)

4)

ustala w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, podzial §rodkéw na
poszczegblne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozdziale 1V ust. 1 niniejszego Regulaminu,

sporzadza, w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, coroczne tabele
dofinansowania indywidualnych wnioskdw uprawnionych w zakresie celow 1 rodzajow
dziatalnos$ci socjalnej, okreslonych w rozdziale V1 ust. 9 niniejszego Regulaminu,

dokonuje w ciggu roku kalendarzowego, projektow zmian w podziale §rodkow, o ktorych
mowa w pkt 1, w zaleznos$ci od ilosci indywidualnych wnioskéw uprawnionych i rodzaju
zgloszonych potrzeb,

rozpatruje indywidualne sprawy i wnioski uprawnionych, a w tym:

a) ocenia sytuacj¢ zyciows, rodzinng i materialng uprawnionego, w aspekcie $redniego
dochodu na osobe,

b) ustala wysoko$¢ dofinansowania na podstawie o$wiadczenia o dochodach
uprawnionego,

) ustala wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej,

d) ustala rodzaj pomocy rzeczowej dla 0sdb uprawnionych i jej rownowartos¢ pieni¢zna,

7. Dyrektor szkoty zajmuje sig:

1)

2)

organizacjg, na rzecz uprawnionych, zbiorowych ustug kulturalnooswiatowych 1 sportowo-
rekreacyjnych oraz ustalenie kwot przeznaczonych na ich dofinansowanie,

zatwierdzaniem przyznanych swiadczen do wyplaty.

8. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, czyli nie
s nalezne, ale uznaniowe. Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga
ro$ci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

1)

2)

3)

Zatatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z funduszu
wymagaja uzasadnienia pisemnego w terminie 7-miu dni. Odwotania opiniuje Zespot
Przyznajacy. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedlozyta sfalszowany dokument Ilub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi
W calosci.

Dyrektorowi przystuguje prawo domagania si¢ udokumentowania sytuacji wszystkich
cztonkéw rodziny 1 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, w tym ich
wynagrodzen, stypendidow, zasitkow, rent, emerytur, dochodéw z prowadzonej dziatalnosci



4)

gospodarczej, umow najmu, dzierzawy, dochoddéw z gospodarstwa rolnego i1 innych
uzyskiwanych przez pracownika poza zaktadem pracy (w innej szkole, uczelni itp.)

W zwigzku z uznaniowym charakterem $wiadczen socjalnych, odmowa udostgpnienia
niezb¢dnych danych dla okreslenia konkretnej sytuacji zyciowej pracownika lub emeryta
skutkuje nie przyznaniem $wiadczenia.

9. W zakresie finansowania pozyczek na cele mieszkaniowe, Szkota Podstawowa Nr 2 prowadzi
wspolng dziatalno$¢ socjalng z innymi placowkami edukacyjnymi Gminy i Miasta Dobczyce
na warunkach okreslonych w porozumieniu pomi¢dzy zaktadami pracy w oparciu o regulamin
przyznawania pomocy mieszkaniowej.

§3.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Uprawnienia do $wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia i zlozenia
wniosku we wlasciwym terminie.

2. Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni sg:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

nauczyciele - zatrudnieni w Szkole Podstawowej Nr 2 na podstawie umowy o pracg albo na
podstawie powotania -w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowej Nr 2 na podstawie
umowy o prac¢ (administracja i obstuga),

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni przebywajacy na urlopie wychowawczym
I zdrowotnym udzielonym przez szkotg,

emeryci 1 renciSci, byli pracownicy administracji 1 obstugi, nad ktéorymi Szkota
Podstawowa Nr 2 sprawuje opieke socjalng,

dzieci wlasne, przysposobione, albo przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j:

a. osOb wymienionych w pkt 1-4, pozostajacy na ich wylacznym utrzymaniu, w okresie
pobierania przez nie nauki w szkotach, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
zycia, po przedlozeniu aktualnego o$wiadczenia o pobieraniu nauki, stanowigcym
zalacznikiem nr 4 Regulaminu.

b. zmartych osob, o ktorych mowa w pkt 1-4, jezeli nadal pobieraja nauke w szkotach,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia, po przediozeniu aktualnego
o$wiadczenia o pobieraniu nauki, stanowigcym zaltgcznikiem nr 4 Regulaminu.

matzonkowie os6b wymienionych w pkt 1- 4.

§4.

ZASADY DOKONYWANIA PODZIAL.U SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE

CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

1. Srodki Funduszu dzieli si¢ na:



1)

2)
3)

wyplate $wiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 Ustawy Karta
Nauczyciela.— w wysokosci faktycznie naleznej uprawnionym nauczycielom,

pozyczki na cele mieszkaniowe — w wysokosci faktycznie naleznej,

na pozostate rodzaje dziatalno$ci socjalnej, o ktorych mowa w rozdziale V ust. 2 pkt 1-5
I 7 — jako roznice Srodkow pozostatych do dyspozycji Funduszu w danym roku, a kwotami
przeznaczonymi na cele okreslone w pkt 1-2, z tym ze na zakup biletow wstepu na imprezy
kulturalne i sportowe przeznacza si¢ 10% tych $rodkow funduszu.

2. Dziatalno$¢ w zakresie finansowania imprez kulturalnych i sportowych.

3. Srodki o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 przeznacza si¢ na:

1)

2)

3)

dofinansowanie krajowych 1 zagranicznych wczas6w pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku
dzieci 1 mlodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotnych,
dofinansowanie indywidualnego wypoczynku przez uprawnionego oraz jego rodziny
zorganizowanego we wlasnym zakresie, oraz dofinansowanie wypoczynku sobotnio-
niedzielnego— nie wigcej jednak niz w wysokosci 40 % tych srodkow,

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne 1 pomoc rzeczowg przyznawang uprawnionym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej — nie wigcej jednak niz 60 % tych srodkéw,
finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, do wysokosci 10% srodkéw pozostajacych
po zabezpieczeniu wszystkich zgloszonych potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-2.

§5.

ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze $rodkow Funduszu wyptlaca si¢ uprawnionemu nauczycielowi, do konca sierpnia kazdego
roku, $wiadczenie urlopowe zgodnie z art. 53 pkt 1 Ustawy Karta Nauczyciela.

2.

Pozostate srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

dofinansowanie krajowych 1 zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione - w miarg posiadanych
srodkow,

dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci
I mtodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

dofinansowanie indywidualnego wypoczynku przez uprawnionego, oraz jego rodziny
zorganizowanego we wlasnym zakresie nie cze¢sciej niz raz na rok - w miar¢ posiadanych
srodkow,

dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego organizowanego przez pracodawce,
zapomogi pieni¢zne bezzwrotne — losowe (kleski zywiolowe, dilugotrwala choroba
I Smierc)

pomoc finansowg



7) pomoc rzeczowg przyznawang uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
8) pozyczki na cele mieszkaniowe,

9) finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow, karnetow, na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe.

§6.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA $WIADCZEN SOCJALNYCH
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

. Zasady naliczania $§wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wskazano w rozdziale V ust. 1
niniejszego Regulaminu.

W pozostalym zakresie przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze S$rodkow
Funduszu uzalezniona jest od :- sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, traktowanej tacznie
a w przypadku pomocy mieszkaniowej - na budowe domu od tytutu whasnosci uprawnionego,

. Podstawa do przyznania pomocy z ZFSS jest zlozenie kazdorazowo wniosku osoby
uprawnionej popartego oswiadczeniem o sytuacji zyciowej 1 materialnej o dochodach rodziny
bedacej na wspolnym rozrachunku. (Zatgcznik nr 3 Regulaminu)

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne dochody
brutto przypadajace na osobe w rodzinie z 12 ostatnich miesigcy. Przez dochod dla celow
swiadczen Funduszu nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodoéw
1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne:

1) pracownika i wspotmatzonka,

2) emeryta, rencisty - bytego pracownika szkoty i jego wspotmatzonka,

3) dzieci zmartych os6b, o ktorych mowa w rozdziale 111 ust. 1 pkt 5 lit b.

. Do dochodu brutto zalicza si¢ wszystkie:

1) dochody uzyskane ze stosunku pracy,
2) renty i emerytury,

3) dochody z gospodarstwa rolnego,

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

5) inne dochody podlegajace podatkowi dochodowemu od o0séb fizycznych (darowizny ,
stypendia dzieci).

6) Dochody rodzicow i tesciow, jezeli prowadzg wspdlne gospodarstwo z pracownikiem.

Do wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej zalicza si¢ poziom dochoddéw na jednego cztonka
rodziny uprawnionego, nieprzekraczajacy wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
okreslanego corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Do wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej uprawnionego zalicza si¢ :



1) sprawowanie opieki nad niepelnosprawnym matzonkiem, albo dzieckiem— jezeli sa
niezdolni do samodzielnej egzystencji, albo gdy niepetnosprawnos¢ wynika z choroby
wymagajacej znacznych, regularnych, naktadow finansowych,

2) znacznie ograniczona sprawnos$¢ fizyczna emeryta i rencisty, stopien niepetnosprawnosci
rencisty, powodujacy konieczno$¢ optacenia opieki, albo gdy niepetnosprawnos¢ taczy sig
ze znacznymi, regularnymi naktadami finansowymi,

3) niepetnosprawnos¢ dzieci zmartych 0sob, o ktorych mowa w rozdziale 111 ust. 1 pkt 5 lit. b,

4) znaczny uszczerbek w mieniu rodziny spowodowany wypadkami losowymi i kleskami
zywiotowymi, przewlekta obtoznie chorobe uprawnionego, ktore skutkuja dlugotrwatym
zachwianiem jej egzystencji.

Indywidualna pomoc rzeczowa i finansowa dla uprawnionych znajdujacych sig:

1) w trudnej sytuacji materialnej - moze wynosi¢ tgcznie z obu tytutow, w ciagu jednego roku,
do 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace ,

2) w trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej okoliczno$ciami:

a) o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-3 — moze by¢ udzielona dwa razy do roku w wysokosci
do 75% minimalnego wynagrodzenia za pracg,

b) ktorych mowa w ust. 7 pkt4 — moze by¢ udzielona kilkakrotnie w ciggu roku
kalendarzowego,

3) w przypadku zbiegu okoliczno$ci wymienionych w ust. 6-7 — pomoc moze by¢ udzielona

w  wysokosci do 350% minimalnego wynagrodzenia za pracg, w danym roku
kalendarzowym,

4) w przypadkach okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub Zzyciowych innych niz
wymienione w ust. 6 -7 o wysokosci pomocy materialnej lub finansowej decyduje zespot

przyznajacy .

9. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w rozdziale IV ust. 1 pkt 3

10.

11.

12.

niniejszego Regulaminu okre§la ,,Tabela dofinansowania” stanowigca zalacznik nr1l
Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania §wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w rozdziale 1V ust 3 pkt 2
niniejszego Regulaminu okresla ,, Tabela pomocy rzeczowej 1 finansowej” stanowigca
zalacznik nr 2 Regulaminu.

»labela dofinansowania” ustalana jest corocznie, w terminie do 15 marca, w trybie
przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.

Pod pojeciem minimalnego wynagrodzenia za prace rozumie si¢ wynagrodzenie okre§lane
corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

§7.
WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLATY SWIADCZEN SOCJALNYCH
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

Swiadczenie urlopowe wyptacane jest na podstawie listy ptac.



2.

3.

© ®©® N o

12.

13.

14.

Warunkiem przyznania $wiadczen socjalnych okreslonych w rozdziale V ust. 2 pkt 1-6
Regulaminu sg indywidualne wnioski uprawnionych, sktadane na druku, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 3.

Za matoletnie dzieci zmartych pracownikow wniosek sktada ich opiekun prawny.

4. W przypadkach losowych, kwalifikujacych si¢ do przyznania swiadczenia losowego,
wniosek w imieniu uprawnionego moze ztozy¢ organizacja zwigzkowa lub dyrektor zaktadu

pracy.
Do wniosku dotacza si¢:

1) os$wiadczenie wnioskodawcy o wysokosci dochodéow brutto, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale VI ust. 3-5,

2) inne dowody o poniesionych kosztach (stratach), jezeli majg uzasadnia¢ okolicznosci
podane we wniosku.

Tryb rozpatrywania wnioskow okresla § 2 ust. 4 pkt 5 oraz ust. 5 niniejszego Regulaminu.
Zespot przyznajacy rozpatruje wnioski i podejmuje decyzj¢ na zasadzie konsensusu.
Wydana decyzja potwierdzona jest podpisem przewodniczacego Komisji Socjalne;.

Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal a w razie sytuacji losowe;j
czesciej.

. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie usprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

11.

Przyznana 1 zatwierdzona do wyplaty kwota pieni¢zna albo réwnowartos¢ pienig¢zna
Swiadczenia rzeczowego objeta wnioskiem powinna uwzgledniaé, w razie wystapienia
okolicznos$ci okreslonych w Ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 200 z poézn. zm.), odpowiednig kwote na zaptate zaliczki
na ten podatek.

Whioski o przyznanie $wiadczen przyjmowane sg w nastgpujacych terminach:

1) dofinansowanie wypoczynku uprawnionych (wczasy pracownicze oraz wczasy, kolonie
i obozy dla dzieci) — do 15 marca, 30 sierpnia i 30 wrze$nia kazdego roku,

2) dofinansowanie wczasow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych oraz zimowisk i kolonii
zdrowotnych dla dzieci — nie pdzniej niz na 1 miesigc przed terminem planowanego
wyjazdu,

3) przyznanie zapomog w formie pieni¢znej lub rzeczowej oraz w pozostaltym zakresie
objetym dziatalno$cig socjalng— w kazdym czasie.

Whnioski o przyznanie $§wiadczen przyjmuje dyrektor szkoty, ktory prowadzi rowniez
ewidencj¢ przyznanych §wiadczen dla poszczegolnych uprawnionych.

Dowodem uprawniajagcym do wyptaty dofinansowania na cele, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
pkt 1-2 Regulaminu jest, oprocz pozytywnie zaopiniowanego przez Zespot przyznajacy
wniosku, oryginalna faktura VAT albo faktura (rachunek) wystawiona na uprawnionego,
ktéremu przyznano dofinansowanie.



§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

I. Do -ewidencji ksiegowej Funduszu stosuje si¢ Ustawg =z dnia 29 wrzes$nia
1994r.0 rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 395 z pdzn. zm.) oraz procedury
i obieg dokumentow ksiegowych ustalone dla szkot.

2. Lista osoéb, ktérym przyznano $wiadczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i moze by¢
udostepniona do wgladu kazdemu uprawnionemu.

(O8]

. Dyrektor szkoty przedstawia osobom uprawnionym, w terminie do 30 marca kazdego roku,
rozliczenie Funduszu za rok ubiegly. Zalacznik nr 5.

4. Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej i sa dokonywane w trybie przewidzianym
w Ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w uzgodnieniu z zaktadowsg
organizacja zwigzkowa.

5. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w szkole w dniu .................... 2018r. zgodnie z art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23
maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 1881 z p6zn. zm.)

6. Postanowienia Regulaminu wchodzg w Zycie z dniem podpisania i majg zastosowanie do
realizacji $wiadczen socjalnych na rzecz uprawnionych poczawszy od 1 stycznia 2018r.

7. Postanowienia ,,Regulaminu” powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

8. Na kazde zadanie osob uprawnionych dyrektor szkoty powinien udostgpni¢ zainteresowanemu
»Regulamin” do wgladu.

Podpis przedstawiciela Dyrektor szkoty

zwiazkoéw zawodowych



Zatgcznik nr 1

TABELA DOFINANSOWANIA USLUG WYPOCZYNKOWYCH

Wysokos¢ dochodu na osobg w Doplaty dq WeZaSOW prac owniczych, ZOrganzowanego
. . wypoczynku dzieci i mtodziezy w wysokosci — x% minimalnego
L.p. rodzinie do x% minimalnego . T
. wynagrodzenia ogloszonego na dany rok, ale nie wigcej niz 80%
wynagrodzenia . .. .
faktycznie poniesionych kosztow
1. do 100% do 80%
2. od 1019% do 150% do 60%
3. powyzej 151% do 40%

Zalgcznik nr 2

TABELA POMOCY RZECZOWEJ | FINANSOWEJ

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie Swiadczenie dla pracownikéw % jednorazowej kwoty
do x% minimalnego wynagrodzenia bazowej
DO 100% do 150%
od 101% do 150% do 100%
od 151% do 200% do 70%
powyzej 201% do 50%
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Zatacznik nr 3
( pieczgé zaktadu pracy)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z funduszu socjalnego

Imig i nazwisko wnioskodawcey
MigJSCe ZamIESZKANIA e
Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny*

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$§wiadczam, ze w roku poprzedzajacym dat¢ ztozenia wniosku
faczne dochody2 wszystkich czlonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, Wyniosty .........ccccceeeeiieiienciiinienieeieeee. zt, co w przeliczeniu na
1 osobe stanowi KwWote .........cccceevveeveennnns z/m-c.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 KK)

(data i podpis wnioskodawcy)

Zespot Przyznajacy na posiedzeniu w dniu ..........ooooiiiiiiiiiin. przyznaje $wiadczenie / nie
przyznaje $wiadczenia® w wysoko$ci: .................. STOWNIE. ...eeiviiii et
(podpis praedstawicieli Komisji Socjainej) (podpis dyrektora szkoly)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych informuje ze,

1) Administratorem Pani/Pana/dziecka danych osobowych jest Szkola Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawla II w
Dobczycach, e-mail gimdobczyce@poczta.onet.pl telefon 122716770 reprezentowana przez Aleksandra
Ploskonke.

2) Zostal powotany inspektor danych osobowych i ma Pani/Pan/dziecko prawo kontaktu z nim za pomoca adresu e-
mail iodcuw@dobczyce.pl

! Niepotrzebne skreslic

2 Przez dochéd dla celéw $wiadezeni Funduszu nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodow i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

¥ Niepotrzebne skreslic
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3)
1)
5)
6)
7)

8)

9)

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w celu udzielania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Odbiorcg danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty,
ktorym administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktorymi wiaze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych
(podmioty przetwarzajace).

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja nie podania danych osobowych
bedzie brak mozliwo$ci przyznania §wiadczen.

Dane osobowe begdqg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu oraz zabezpieczenia ewentualnych
roszczen.

Dane nie bedg podlegaly automatycznemu profilowaniu.
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Zakacznik nr 4

Oswiadczenie o ucz¢szczaniu pelnoletniego dziecka do szkoly

(adres)

Oswiadczam, ze dziecKo ...t 11

PODICTA NAUKE. ...ttt e

..............................................

(data i podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)
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WYDATKI FUNDUSZU

Zatacznik nr 5

Lp.

Rodzaj wydatku

Kwota

Srodki funduszu socjalnego - 100%

a. cele socjalne -60%
b. cele mieszkaniowe - 30%

c. cele kulturalne i sportowe - do 10%

Przeznaczenie srodkéw ZFSS w roku 20....

Wypoczynek urlopowy w tym:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Imprezy kulturalne, o§wiatowe, sportowe i rekreacyjne (do 10% Funduszu) w tym:

Dofinansowanie do wycieczek i inne

Pomoc rzeczowa - materialna:

Pomoc finansowa -zapomogi losowe i inne

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

RAZEM (1+2+3):

(Komisja Socjalna) (podpis dyrektora)
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