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UcHWALA NR 10/2025/2026
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W DOBCZYCACH
Z DNIA 11 WRZESNIA 2025R.
W SPRAWIE: zatwierdzenia Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego
na rok szkolny 2025/2026

Dziatajac na podstawie:
e Art. 70 ust. 2, pkt 1, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 737 i 854 ze zmianami)

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawla Il w Dobczycach
uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego na rok szkolny

2025/2026 (zatacznik do uchwaty).
§2.
Uchwalg¢ przekazuje si¢ do realizacji Dyrektorowi Szkoty

§3.
1. Uchwata o w zycie z dniem podje¢cia i obowiazuje od 1 wrzesnia 2024r.
2. Uchwate powierza si¢ do realizacji dyrektorowi szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe

Il.
M.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

Zatqgcznik do Uchwaly Nr 10/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta IT w
Dobczycach z dnia 11 wrzesnia 2026r.

WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkola Podstawowa Nr 2
im. Sw. Jana Pawla II w Dobczycach

SPIS TRESCI

Podstawa prawna.

Zatozenia ogoblne.

Cel og6lny doradztwa zawodowego.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe

Adresaci programu .

Koordynator 1 osoby odpowiedzialne za realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Warunki i sposoby realizacji programu.

Metody i formy realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Efekty realizacji.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Program realizacji doradztwa zawodowego.

Opracowanie: Elzbieta Kotdras



PODSTAWA PRAWNA:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz.737 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 poz. 80).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogbélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrze$nia 2023 w sprawie
szczegodtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz. U. poz.2102)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.).
Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 w Dobczycach
Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty Podstawowej Nr 2 w Dobczycach

ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

System doradztwa zawodowego obejmuje ogol dziatan podejmowanych przez szkote
W celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

1)

2)

3)
4)

5)

Pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci).

Zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami
zawodowymi.

Obejmuje catoksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy w planowaniu
przysztej kariery zawodoweyj.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest czeScig planu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i jest wlaczony do Statutu Szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
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V.

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

e na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy,

e na wybor zawodu wplywajg gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiecj¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wpltyw rodziny , aktywno$¢ wtasna jednostki,

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z dosSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ W toku
zycia czlowieka,

e dzialania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego muszg by¢
systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa
prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng)

CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem orientacji zawodowej w klasach I-11l1 jest wstepne zapoznanie uczniow

z ro6znorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy

i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

wlasnych zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V- VI jest poznawanie wtasnych zasobow,

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej

i pro aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji

edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII- V111 szkoty podstawowej jest:

1) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji,

2) pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych,

3) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych,

4) prowadzenie zaje¢ grupowych majgcych na celu lepsze samopoznanie, ksztalttowanie
aktywnych postaw,

5) rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidow w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwosci,

6) przygotowanie rodzicoOw do petienia roli doradcow i 0s6b wspierajacych swoje dzieci
w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych
z wyborem zawodu,

7) pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematow
zwigzanych z wyborem zawodu,

8) stala wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami
wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE.

Tresci programowe obejmuja zagadnienia:

1) Poznanie siebie.

2) Swiat zawodow i rynek pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
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REALIZACJA TRESCI PROGRAMOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH
EDUKACYJNYCH

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-111

1. Poznanie siebie — uczen:
1.1.opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2.prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3.podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4.podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5.podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

2.1.0dgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2.podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3.0opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4.omawia znaczenie zaangazowania ro6znych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

2.5.opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6.postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1.opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
3.2.wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3.wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.
4.1.opowiada, kim chcialby zosta¢ 1 co chciatby robi¢;
4.2.planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbe¢dne do realizacji celu;
4.3.prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio
Z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV-VI

1. Poznanie wlasnych zasobéw — uczen:

1.1. okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2.wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje roézne S$ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

Strona 5z 23



2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oOraz
W sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie - uczen
3.1 wskazuje ro6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno zawodowych.
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci
I zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowe;j
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych o0séb oraz innych
zrodet;

1.4. rozpoznaje wtlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwo$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7. okre$la wtasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

2.1. wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz
mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2. porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy

oczekiwaniami pracodawcow;

2.3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy;

2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5. analizuje znaczenie i mozliwos$ci doSwiadczania pracy;

2.6. wskazuje wartos$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7. dokonuje autoprezentaciji;

2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:
3.1. analizuje oferty szkél ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzy stajac z dostgpnych zrddetl informacji;
3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie
rozpoznania wlasnych zasobow;
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3.3.

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

poza formalnej i nieformalnej;

3.4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
- uczen:

4.1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;

4.2.
4.3.

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4,

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

V.

ADRESACI PROGRAMU

Dzialania zwigzane z realizacja WSDZ kierowane sg do catej spotecznosci szkolne;.
Odbiorcami sg uczniowie, nauczyciele, rodzice.
1. Uczniowie:

2.
°

okreslaja wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia,
wskazuja swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu,
Wymieniajg rézne grupy zawodow,
opisuja, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka,
podaja przyktady czynnikow wptywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe,
wskazuja na rozne sposoby zdobywania wiedzy,
samodzielnie docierajg do informacji i korzystajg z r6znych zrodet wiedzy,
analizuja oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostepnych Zrodet
informacji,
analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkol w kontekscie rozpoznanych
zasobow,
planuja $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;
podejmujg decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu dorostych.

Nauczyciele:
wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole,
potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidow, rozwijajg talenty, zainteresowania,
zdolnosci, predyspozycje,
wspieraja rodzicow w procesie doradczym,
udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow,
znaja $ciezki edukacyjne,
wlaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:
posiadaja wiedz¢ na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego dzialajagcego w szkole,
sg zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania
i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej,
znajg strukture szkolnictwa,
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty,
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e angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy,
hobby, zainteresowania).

VI. KOORDYNATOR | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W szkole w realizacj¢ dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa, doradztwem

zawodowym zaangazowani s3 wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej oraz

pielggniarka szkolna.

1. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do
realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe, pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
kariery zawodowej, koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez
szkote, wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatan w zakresie doradztwa zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego: wspiera
nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Wychowawcy okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego, realizujg tematy zwigzane doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych, wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia
W planowaniu kariery zawodowej, wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania
sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspotpracuja z doradcg zawodowym
oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

4. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji
I zawodow za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow i1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
czlowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke
pracy w rdéznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami
powstawania r6znych przedmiotdéw, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

5. Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w roznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania
stownictwem z krggu: szkota 1 nauka, Srodowisko spoteczne. Wdrazaja
do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikéw, encyklopedii.
Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

6. Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji
i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztattuja umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny
ksiggowosci 1 rachunkowosci. Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

7. Nauczyciele jezykoéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy
oraz cech charakteru i1 umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku
obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci
(prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespolowej metodg projektu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

VII.

Nauczyciele przyrody, biologii, chemii, fizyki, edukacji zdrowotnej omawiaja stan
zdrowia i1 choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidlowych
warunkow nauki 1 pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia
| organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony
zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych
uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadno$ci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawdd historyka. Zapoznaja ze znaczeniem
spolecznego podzialu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie.
Omawiajag problemy wspolczesnej Polski . Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji
politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego .Omawiaja z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi§. Prezentuja
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele informatyki prowadza nauk¢ poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, pomagaja uczniom klas 6smych w logowaniu si¢
do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji, wyjasniaja organizacj¢ pracy
I przepisy bhp w pracy z komputerem, uczg komunikowania si¢ z pomoca komputera
i technologii informacyjnych. Prezentujg sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy
zespolowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele muzyki zapoznajg uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja
wiedzg o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Ucza korzystania
z przekazo6w medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawiaja kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i Szacowanie czasu jej trwania. Ucza
postugiwania si¢ narzgdziami do obrobki rgczne;.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagajg
opracowac rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele religii/etyki przedstawiaja znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka,
etyke zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci. Pomagaja
pozna¢ siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw
i obowigzkow, zasad i regul postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia
dyskusji i umiejetno$ci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spolecznosci lokalne;.
Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réoznych
zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature
zzakresu doradztwa zawodowego, udostepniaja ulotki o szkotach. Ponadto nauczyciele
prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajagce uczniom rozwijanie
swoich zdolnoS$ci 1 umiejetnosci.

WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI.
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Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole zgodnie
Z programem doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, w ramach dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
e w klasach I-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego,
e w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (lekcje przedmiotu
DZ w wymiarze 10 h na rok),
e w klasach I-VIII na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e W klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie klasa,
e W klasach I -VIII podczas zaje¢ dodatkowych,
e w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodowo znawczych majgcych na celu poznanie
przez dzieci i uczniéw $rodowiska pracy w wybranych zawodach.

VIlIl. METODY | FORMY REALIZACJI.
Dziatlania realizowane beda z wykorzystaniem nast¢gpujacych metod i form pracy
z uczniami: ankieta, praca w grupie, dyskusja, plakat, gazetka, praca w parach,
pogadanka, prezentacja, mini wyktad, skojarzenia, testy, kwestionariusze, burza
mozgow, symulacje, warsztaty, praca z materiatami zrédlowymi, udzial w dniach
otwartych szkoél, spotkania z przedstawicielami zawodoéw, udzial w targach szkot
ponadpodstawowych, wizyty w zaktadach pracy, itp.
W poradnictwie indywidualnym :

konsultacje i porady,

diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji,

testy,

tworzenie indywidualnego planu dziatan.

W poradnictwie grupowym:

burza mézgoéw, dyskusja, pogadanki, wyktady,

metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy,

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

treningi umiejgtnosci spotecznych,

gry symulacyjne i zabawy,

portfolia,

zajecia plastyczne.

IX. EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU.

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

e Swiadome i trafne podejmowanie przez uczniéw decyzji przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej oraz przysztej aktywnosci zawodowe;j.

e Mniej niepowodzen szkolnych, rezygnowania z nauki w dalszym etapie ksztalcenia,
jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

o [Ksztattowanie aktywnosci zawodowej miodziezy.

e Pomoc rodzinie przy podejmowaniu czgsto trudnych decyzji  zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej dzieci.

X.  EWALUCJA WSDZ
Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:
e analiz¢ dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),
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e ankiete ewaluacyjng,

e obserwacj¢ poziomu zaangazowania i motywacji oraz zachowan uczniow,

e rozmowe doradczg z uczniem
Ewaluacja przeprowadzana bedzie w celu doskonalenia Programu i dostosowaniu g0
do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, potrzeb szkoly oraz lokalnego rynku pracy.

Xl. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cel glowny

Przygotowanie ucznidéw szkoty podstawowej do $wiadomego, odpowiedzialnego
I aktywnego ksztaltowania swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej poprzez stopniowe
poznawanie wtlasnych zasoboéw, roznorodnosci zawoddw, rynku pracy i systemu
edukacji, rozwijanie zainteresowan oraz ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec
pracy i nauki.

Cele szczegolowe
1. Dlaklas I — III szkoly podstawowej:
e Rozszerzenie wiedzy o roznorodnosci zawodow i ich roli w zyciu czlowieka.
o Ksztaltowanie proaktywnej postawy wobec edukacji i pracy.
e Zapewnienie mozliwosci poznawania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
I uzdolnien.
2. Dlaklas IV - VI szkoly podstawowej:
e Rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i oceny wilasnych zasoboéw (zainteresowania,
mocne strony, zdolnos$ci).
e Zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami oraz podstawowymi informacjami
0 rynku pracy.
e \Wzmacnianie pozytywnej i aktywnej postawy wobec edukacji i pracy.
Stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu zdolnosci i pasji.
3. Dla klas VII — VIII szkoly podstawowej:
e Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery edukacyjno-
zawodowej.
e Wspieranie w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem
wiedzy o sobie, rynku pracy i systemie edukacji.
o Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego 1 Swiadomego podejmowania decyzji przy
wsparciu doradczym.

Klasy 1 -3
Tresci z Metody i .
rozporzadz Tematyka dziatan Klasy formy q OS_Ogy_ | Teli:mm..
enia realizagji odpowiedzialne realizacji
Moje ulubione rzeczy” — dzieci rysujg lub | klasy | pogadanka, | nauczyciele Pierwsz
przynosza z domu przedmioty zwigzane z 1-3 plracta edukacji - |e
ich zainteresowaniami. plastyczna | wezesnoszkolnej | pétrocze
(5]
re »To potrafie” — praca plastyczna, (np. Plraca caty rok
@ : : 799 21 : p astyczna,
b ,umiem 11czyc”, ,potrafie rysowac”, ,,jestem pogadanka
@ dobrym kolega™).
c
]
S »Kazdy z nas jest inny, kazdy jest zabawy
S wyjatkowy” Zadania zespolowe — np. g;‘;iﬁ‘;‘l’z
budowanie wiezy z klockow w grupach, a pogadanka

potem rozmowa: co zrobilem, co inni zrobili,
co si¢ udato.
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»Moje zdolnosci — moje supermoce” prace
Dziecko otrzymuje karte z miejscem na plastyczne
. . s . . techniczne,
pieczatki lub naklejki przy zadaniach, ktore matematyc
wykonuje. Na koniec rozmawiacie o tym, w ne,
czym dziecko czulo sie¢ pewnie, a co muzyczne
sprawiato trudnos¢. itp.
dyskusja
Bal zawodow” — dzief, w ktorym dzieci | Klasy | pogadanka,
> 9 11-3 praca
g przych(.)dzq. przebrane za wybrany zawod olastyczna
i i opowiadajg o nim.
:‘ Koloruje¢ zawodowo — dzieci koloruja kolorowan
2 lub rysuja zawody, ktore wystepuja w ich ka
2 rodzinach.
; Miasto zawodow — dzieci poznaja wycieczka
R zawody w swoim najblizszym otoczeniu,
3 poznajg miejsca pracy i specyfike danego
E zawodu (bank, piekarnia, poczta itp)
S Skad si¢ biora pienigdze? Czy kazdy gazetka
-g musi pracowaé? Dzieci poznaja warto$ci pogadanki
N zwigzane z pracg i wiedzg, ze pieniadze
sa efektem dziatania.
@ Co nowego dzi§ odkrylem?” — |Kklasy | pogadanka | nauczyciele caly
s codzienna lub tygodniowa runda rozmoéw | 1-3 plrggf‘ ana edukacji | rok
S .2 o tym, czego dziecko si¢ nauczyto. plastyczna, | wezesnoszkolnej
2 2. | Czas wolny -czas na pasje rozmawiamy nauczyciele
N ) .2 o
> o o tym jak spedzamy czas wolny, dzieci edukacji _
=S prezentuja swoje zainteresowania i wezesnoszkolnej
_iu’ N opowiadaja na jakie zajgcia uczegszczaja
S N po szkole.
D 3 ,Biblioteczka odkrywcow” - wyktad nauczyp_iele
<@ poznawanie r6znych zréodel wiedzy: dyskusja | edukacji _
s ksigzki, = komputer = (w  obecnosci wezesnoszkolnej
x nauczyciela), biblioteka szkolna.
o Po co si¢ ucze? Uczen uzasadnia mapa nauczyciele
= potrzebe uczenia sie i zdobywania mysli edukacji _
S g | nowych umiejetnosci burrza’ wczesnoszkolnej
2o 2 mozgow,
2 é-; zabawy
PSR ruchowe
@ S X -5 Ucze sie bo lubie — poznawanie tresci | Klasy | rozmowa nauczyciele
83 2 2 i zagadnien, ktore uczen chce rozwijaé | 3 burza edukacji _
2 =>:=.8 pod katem wlasnych zainteresowan mozgéw, | wezesnoszkolnej
o o9'NTg
= = >,§ zawodowych praca Pedagog szkolny
S NG 3 indywidua
A ST N Ina
KLASY 4 -6
Tresci z Metody -
rozporzadze Tematyka dziatan Klasy i formy d O§oby' Te':mm..
i realizacji odpowiedzialne realizacji
Okreslanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien i kompetencji
2 Kartka zainteresowan — uczniowie tworza klasy prezentacje, | lekcje caly rok
S S Z | plakat lub kartke, na ktérej wypisuja swoje 4-6 rozmowy, | wychowawcze,
= £2 | ulubione zajecia, hobby, przedmioty szkolne, prace Zajecia z
5 _E E w ktorych czuja si¢ dobrze. plastyczne E:qacgi]:gz'em'
& Kwestionariusz talentow — nauczyciel psquchologiem
przeprowadza krotka ankiete lub quiz, szkolnym
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pomagajacy dzieciom zidentyfikowac¢ ich

wychowawca,

Rozwijanie §wiadomosci, jak

mocne strony, np. ,,W czym jeste$ dobry? doradca
Co lubisz robi¢?”. zawodowy
Wskazywanie mocnych stron i mozliwos$ci ich wykorzystania
Mapa mocnych stron — uczniowie rysuja pogadanki, | wychowawca, | wg
mape swoich mocnych stron i obok prezentacje | doradca potrzeb
wpisujg przyktady, jak mogg je zawodowy,
wykorzysta¢ (np. ,,Jestem dobry z pedagog,
matematyki — moge¢ pomagac¢ kolegom”, psycholog
,Lubie rysowaé — moge ozdabiaé klase™).
Prezentacja ,Moje supermoce” — kazdy
uczen przedstawia krotko swoje mocne
strony i opowiada, jak moga one pomoc
mu w nauce lub w zabawie.
Gry zespolowe z rolami — podczas zabaw lub ary
projektow uczniowie przydzielaja sobie role zespotowe
zgodne z mocnymi stronami (np. lider,
kreatywny pomystodawca, organizator).
Szkolne Talent show — organizacja konkursu — autoprezent | Wychowawcy | wg
uczniowie prezentujg swoje talenty acja, klas, pedagog | planu
konkurs szkolny pracy
szkotly
Galeria zainteresowan — uczniowie Filmik, Wychowawca, | caty rok
prezentuja sSwoje pasje gazetka pedagog,
prezentacja, | psycholog,
nauczyciele
przedmiotow
ogdlnych
Warsztaty manualne — praca z narzedziami | klasy | praca W | zajgcia w | caly rok
plastycznymi, stolarskimi lub kuchennymi (np. | 4-6 grupach ramach
nozyczki, klej, miotek) w celu stworzenia metoda przedmiotow
czegos$ nowego i ciekawego.. projektu plaﬁtyllia
Zabawa twdércza — uczniowie wymyslaja :ﬁﬁZ;L:'
> alternatywne .zas'tosowania zn;mych narzgd;i wychowawca
& (np. nozyczki jako narzedzie do robienia pedagog
E WZOrow).
o Projekty praktyczne — np. zbudowanie
o prostego modelu lub wykonanie dekoracji z
; uzyciem réznych narzedzi
2 i materiatow
g Wyjasnianie roli pieniadza i jego wychowawca
g zwiazKku z praca - poznanie zawodow pedagog
= ekonomicznych i zawodow z sektora
& finansowego
Gra ,,Zawody na mapie” — uczniowie
dziela zawody na grupy (np. medyczne,
techniczne, artystyczne, ushugowe) 1
dopasowuja do nich konkretne przyktady,
np. lekarz, mechanik, malarz, fryzjer
® Moje style uczenia - Poznanie rdéznych klasy | pogadanki pedagog, caly rok
2 S o o stylow uczenia si¢ . Pomoc uczniom w 4-6 mint psycholog
Cﬁ'z’:'dtfk wit tvl P wyktad
=Ny 5| 1dentyfikacji wlasnego stylu uczenia sig.
>
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wykorzystywaé swoj styl do
efektywniejszej nauki
Samodzielne docieranie do informacji referaty, | wszystkie
i korzystanie z roznych zrédel prezentacje | przedmioty
informacji . Uczniowie uczg si¢ szkolne
poszukiwania potrzebnych informacji
do nauki
Poznajemy rézne miejsca pracy - kto wycieczki, | wychowawca
gdzie wykonuje swoj zawdd? pogadanki, | pedagog
prezentacje
Poznajemy $ciezki zawodowe i klasy | mini wychowawca
wymagania edukacyjne dla 6 | wyklad | pedagog
konkretnych zawodow prezentacja
Sztuka podejmowania decyzji - klasy | burza pedagog caly rok
| rozwijanie umiejetnosci podejmowania | 4-6 Ir;l?nzigow*
g % saquzwlpth decyzp. _ wyklad,
5D Uswiadomienie uczniom, jakie sg prezentacja
E e konsekwencj e ich wyborow
c 3 Cwiczenie $wiadomego i przemys$lanego
S :: é podejmowania decyzji.
2 X %' | Swiadomie planuje - uswiadomienie wybra | pogadanka, | wychowawcy
2 85 | uczniom, czym jest planowanie i dlaczego | M mini doradca
= o 9 |. . klasy wyktad, zawodowy,
L. = |Jestwazne. _ , praca w pedagog
‘2 § N | Rozwijanie umiej¢tnosci tworzenia planow grupach
s 2 krok po kroku.
2 £ Cwiczenie organizacji czasu i zadan.
=2 Marzenia o doroslosci - znaczenie | wybra film wychowawcy
2 marzen w planowaniu $ciezki kariery ne edukacyjny,
klasy pogadanka,
¢wiczenia
KLASY 7-8
:ngls’?”;dze“ [enatvialdzitan ey 'r\gzlt?ziijlu formy ?dssg\xiedzialne ::;Irinzi:cji
Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw Klasy 7-8 | ankieta, wychowawcy | wrzesi
na informacije edukacyjne i zawodowe. rozmowy doradca efi
zawodowy,
pedagog
= Odkrywamy wlasne zasoby (zainteresowania, prezentacje, | lekcje z caly
> zdolnoéci, uzdolnienia, kompetencje) rozmowy, wychowawcg | rok
Z warsztaty zajecia z
- pedagogiem,
z doradca
-E zawodowym
S »Zawod a zdrowie — wymagania, filmy pielegniarka | caty
E ‘2 | przeciwwskazania w kontekscie wyboru edukacyjne, | szkolna, rok/w
S S szkoty ponadpodstawowej pogadank_l, wychowawca | miarg
S & prezentacje potrze
A~ N b
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Wartosci, ktére mnie prowadza” — co jest dla warsztaty, wychowawca | caly
mnie wazne w pracy i w zyciu rozmowy , doradca rok
indywidual | zawodowy,
ne pedagog,
psycholog
Wybér szkoty ponadpodstawowej co trzeba | Klasy 7-8 | pogadanka, | wychowawcy
» wiedzie¢? wyklad, , doradca
! Jakie zawody sa w moim zasiegu? prezentacja, | zawodowy,
2 Zawody przysztosci — czego warto si¢ praca wychowawcy
- CZVE? grupowa, , doradca
2 E ye: : : dyskusja, zawodowy,
2 oznajemy szkolnictwo branzowe — gazetka pedagog,
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TEMATYKA ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO KLASA VI
1. Doradztwo zawodowe — co to za zajecia? Kim jest doradca zawodowy?
2. Praca w zyciu cztowieka.
3. Poznajg siebie. Moje zasoby.
4. Moje pasje i zainteresowania.
5. Moj temperament a wybor zawodu.
6. Szukam swojego zawodu
7. Kompetencje i ich rola.




8. W gaszczu zawodow- poznajemy zawody.

9. Poznajemy zawody-zawody przysztosci i zawody gingce.

10. Moj osobisty plan dzialania-planuje swoja $ciezke edukacyjng i zawodowa. Moj
wymarzony zawdd.

TEMATYKA ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO KLASA VIII

1. Jak wybra¢ najlepsza szkote ponadpodstawows dla siebie- $ciezki ksztalcenia systemu
edukacyjnego w Polsce.

Planowanie kariery zawodowej- od czego zacza¢? Moj osobisty plan dziatania.

3. Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybdr zawodu- testy i narzedzia do samooceny-
bilans kompetencji zawodowych.

Kim jestem? Tajemnice osobowos$ci a wybdr zawodu- testy i narzedzia do samooceny.
Szkota podstawowa 1 co dalej-szkolnictwo branzowe-ktoére zawody beda zawodami
przysztosci?

6. Szkota podstawowa i co dalej —technikum dobre przygotowanie do pracy i dalszej
nauki.

Sztuka podejmowania decyzji-jak wybra¢ madrze?

Rynek pracy w Polsce i na $wiecie-co warto wiedzie¢?

W drodze ku wymarzonej pracy-dokumenty aplikacyjne. Autoprezentacja

0 Sukces zawodowy i etyka zawodowa.

N

ok~

TEMATYKA ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO KLASA VI

1. Doradztwo zawodowe —co to za zajecia? Kim jest doradca zawodowy?
Ogolny zarys tematyki z doradztwa zawodowego, skojarzenia uczniow z tym
przedmiotem, jakie funkcje peini doradca zawodowy, do czego przydadzq sie
te zajecia? Oczekiwania. Ankieta na wejsciu.
Uczniowie:
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
2.8. Charakteryzuja instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno
zawodowej.
2. Praca w zyciu czlowieka.
Refleksje wokotl pracy: czym jest praca? Kiedy praca moze dawaé satysfakcje?
Dlaczego praca ma kluczowe znaczenie w naszym Zyciu? Jakie wartosci kojarzq sie z
pracqg? Kiedy praca moze sta¢ si¢ problemem?
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa.
3. Poznaje siebie. Moje zasoby
Czym jest samorozwoj? Co to znaczy zna¢ siebie? Dlaczego warto poznac siebie? Jak
poznac siebie-sposoby i metody. Jak poznanie siebie pomoze Ci wybra¢ zawdd i prace?
Moje zasoby: osobowe, spoleczne, rzeczowe, finansowe. Moje zainteresowania,
wartoSci, umiejetnosci, mozliwosci intelektualne, temperament.
Uczen:
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrddet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-

zawodowych;
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1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okres$la wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

4. Moje pasje i zainteresowania.

Moje pasje i zainteresowania- co lubi¢ robi¢ w wolnym czasie ? Dlaczego warto mieé
pasje? To wlasnie ja : to robie dobrze, to potrafie swietnie, moj wolny czas, moje
sukcesy. Autoprezentacja — na czym polega pierwsze wrazenie, czym jest, mowa
werbalna i mowa niewerbalna, zasady autoprezentacji

Uczen:

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrddet;

2.7. dokonuje autoprezentaciji.

5. Moj temperament a wybor zawodu

Czym jest temperament? Jakim typem osobowosci jestes? Krotka charakterystyka
typow osobowosci. W jakich zawodach sprawdzq sie najlepiej dane typy
temperamentu.

Uczen:

1.2. rozpoznaje swoje zasoby

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrddet;

2. 2 porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy

6. Szukam swojego zawodu

Dlaczego magdry wybor zawodu jest wazny? Jakie szkolne przedmioty lubisz?
W ktorych czujesz sie dobry? Co najchetniej lubisz robi¢ w wolnym czasie? O jakim
zawodzie myslisz? Jakiego wyksztalcenia on wymaga? Jakie umiejetnosci zwigzane
Z tym zawodem juz masz? nad czym musisz popracowac? Co trzeba brac¢ pod uwage,
gdy szukasz swojego zawodu?

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie
rozpoznania wtasnych zasobow;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgl¢dniajac wlasne zasoby;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows,

7. Kompetencje i ich rola
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Czym sq kompetencje kluczowe? Jak przydajq sie w pracy? Kompetencje przysziosci-
na czym polegajq poszczegolne kompetencje, ktore sq najwazniejsze i przydajg sie¢ w
pracy zawodowej?

Uczen:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

4.2 okre$la cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

2.2 porébwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

8. W gaszczu zawodow- poznajemy zawody.
Grupy zawodow wg. B .A. Klimowa- opis grup zawodow, zawody i pozgdane cechy
charakteru.

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody

9. Poznajemy zawody-zawody przyszlosci i zawody ginace
Zawody przyszlosci gingce — charakterystyka.

Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy =zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

10. Méj osobisty plan dzialania-planuje¢ swoja Sciezke edukacyjng i zawodowa. Mdj
wymarzony zawod.

Moj wymarzony zawod- predyspozycje, cechy charakteru, umiejetnosci, zdolnosci, moj

plan aby zdoby¢ ten zawdd, zadania do wykonania, mozliwe przeszkody, co, kto moze

mi pomoc?

Uczen:

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac whasne zasoby;

4.3 1identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

TEMATYKA ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO KLASA VIII

1. Jak wybraé najlepsza szkole ponadpodstawowq dla siebie- Sciezki ksztalcenia
systemu edukacyjnego w Polsce.

Edukacyjne mozliwosci- dlaczego edukacja jest wazna? Edukacja formalna, na czym
polega edukacja nieformalna? Co to jest edukacja poza formalna? Dlaczego rozne
formy ksztatcenia sq wazne w Twoim przysztym Zyciu zawodowym? Na czym polega
samorozwdéj? Sciezka edukacyjno- zawodowa. Dlaczego wybdr szkoly a potem zawodu
jest wazny?

Uczen:

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
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2. Planowanie kariery zawodowej- od czego zacza¢? Maoj osobisty plan dzialania.
Kariera zawodowa- czym jest? Czy warto planowaé kariere zawodowq? Jakie sq etapy
kariery? Co pomaga w planowaniu? Co moze przeszkadzaé¢ w planowaniu kariery?
Co dalej po szkole podstawowej ?Moja wymarzona szkota, moje wymarzone miejsce
pracy, moj ideal pracodawcy, sposoby spedzania czasu po pracy, moj wymarzony
zawodd. Bede dobrym pracownikiem Jakie znaczenie ma kariera zawodowa?

Uczen:

4.2 okreéla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

3. Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybér zawodu- testy i narzedzia
do samooceny-bilans kompetencji zawodowych.

Typy osobowosci zawodowych wg J.L. Hollanda. Zawody, ktore najbardziej odpowiadajg tym

typom, preferencje zawodowe, cechy i umiejetnosci

Uczen:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby

4. Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybor zawodu testy i narzedzia
do samooceny.

Rodzaje inteligencji wg. H. Gardnera. Rodzaje inteligencji, cechy ludzi posiadajgcych

dany typ inteligencji, zawody, w ktorych mogg pracowac.

Uczen:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby.

4. Szkola podstawowa i co dalej-szkolnictwo branzowe-ktore zawody beda zawodami
przyszitosci?

Dyskusja na temat zawodow, ktore bedq zyskiwac na znaczeniu w przysztosci, poznajg

branze, ktore rozwijajg sie¢ najszybciej. Szczegdotowe omowienie najczesciej

wybieranych zawodow w szkotach branzowych.

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.

5. Szkola podstawowa i co dalej —technikum dobre przygotowanie do pracy i dalszej
nauki.
Uczniowie dokladnie poznajq zawody, ktore sq realizowane przez Technika.

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania.

6. Sztuka podejmowania decyzji —jak wybra¢ madrze?
Co to jest decyzja? Dlaczego czasem trudno ja podjgc? Co utatwia podejmowanie
decyzji a co utrudnia? Wskazowki jak podejmowac decyzje? Edukacyjne mozliwosci?

Uczen:

3.1 cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;
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4.4 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie
rozpoznania wlasnych zasobow; dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajagc konsekwencje
podjetych wyborow.

7. Rynek pracy w Polsce i na §wiecie- co warto wiedzie¢?

Czym jest rynek pracy? Jak dziata rynek pracy? Co jest wazne na rynku pracy?
Co wplywa na rynek pracy? Jak zwigkszyé swoje szanse na rynku pracy? Jakich
zawodow obecnie brakuje na rynku pracy? Jakich zawodow jest za duzo?

Uczen:

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.

8. W drodze ku wymarzonej pracy- dokumenty aplikacyjne. Autoprezentacja
Tworzymy dokumenty aplikacyjne. Autoprezentacja — na czym polega pierwsze
wrazenie, czym jest, mowa werbalna i mowa niewerbalna, zasady autoprezentacji

Uczen:

2.7 dokonuje autoprezentacji.

9. Sukces zawodowy i etyka zawodowa

Czym ogolnie jest sukces? Co moze by¢ sukcesem w sferze zawodowej? Jak osiggngcé
sukces w pracy? Od czego zalezy sukces zawodowy? Czym jest etyka zawodowa? Jakg
funkcje petni? Jaki powinien by¢ etyczny pracownik?

2.6 wskazuje warto$ci zwiazane z praca i etykg zawodowa.

Dzialania skierowane do Rodzicow uczniow

Dziatania Klasy Me::glygzlafcc;irmy Osoby odpowiedzialne r(;lzielri;nalgji
Prelekcja podczas spotkania | Klasy 7-8 | prezentacja dyrektor, wg
z rodzicami na temat wychowawcy, potrzeb
Doradztwa Zawodowego doradca zawodowy
Udzielanie biezacych porad Klasy 7-8 | rozmowy, wychowawcy caty rok
w zakresie postepOw uczniow konsultacje
Dzialania skierowane do Nauczycieli
Dziatania Naucz)éi;(zl;ey/kogo Metody/formy realizacji Termin realizacji
Przygotowanie Programu Realizacji zespot ds. dokument wrzesien
Doradztwa Zawodowego na dany rok | Doradztwa
szkolny zawodowego
Opracowanie i przeprowadzenie doradca kwestionariusze wrzesien
ankiety badajacej zapotrzebowania zawodowy ankiet
ucznidow na informacje edukacyjno -
zawodowe
Przygotowanie podsumowania dziatan | doradca sprawozdanie czerwiec
z zakresu doradztwa zawodowego zawodowy
i sprawozdania na koniec roku
szkolnego
Podejmowanie form doksztatcania wszyscy kursy, szkolenia caly rok
zawodowego nauczycieli nauczyciele branzowe, studia wg potrzeb
podyplomowe
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Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Programu:
W szkole w realizacj¢ dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa, doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, specjali$ci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy), nauczyciele-wychowawcy $§wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz oraz
pielegniarka szkolna.

Dyrektor:
odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu,
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami,
Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacym wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego,

koordynuje dziatlalno§¢ informacyjno-doradcza realizowanag przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

realizuje dzialania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wychowawcy klas:

* wlaczaja do swoich planéw wychowawczo-profilaktycznych zagadnienia
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

* wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
W prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow,

* wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej,

* wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci.

Nauczyciele:

* wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

* wlaczajg tre$ci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
W prowadzone przez siebie zaj¢cia dla uczniow,

* przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodowo znawczych,
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* wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele specjali$ci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
W prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

* wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

* wlaczajg sie¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
I zawodowych

* wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

* wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej, doradztwa zawodowego;

* udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspbdipracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

* wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

* wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow
wybieranych przez ucznidow;

« organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow
wybieranych przez uczniow.

Warunki i sposoby realizacji Programu
Doradztwo zawodowe w naszej szkole jest realizowane:

* podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i podczas godzin wychowawczych

* podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych
planow nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego
W wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plané6w nauczania
zgodnie z przewidzianymi tresciami programowymi podczas doraznych
zastepstw,

* podczas wycieczek zawodowo znawczych,

» podczas pracy indywidualnej — doradcy zawodowego,

« w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow,

* zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,

* pozostate dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza
nia,

* zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
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Miejsce realizacji poszczegdélnych zajeé:
» zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
* godziny wychowawcze,
* zastepstwa,
* zajecia pozalekcyjne,
* grupowe spotkania z zaproszonymi gos¢mi,
« wycieczki,

Metody i formy realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.
Dziatania realizowane begda z wykorzystaniem nastepujacych metod i form pracy
z uczniami: ankieta, praca w grupie, dyskusja, plakat, gazetka, praca w parach,
pogadanka, prezentacja, mini wyktad, skojarzenia, testy, kwestionariusze, burza
mozgow, symulacje, warsztaty, praca z materiatami zrédlowymi, udziat w dniach
otwartych szkot, spotkania z przedstawicielami zawodow, udzial w targach szkot
ponadpodstawowych.

Ewaluacja Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego.
Dziatania zwigzane z realizacjg programu doradztwa zawodowego monitorowane beda
na biezaco, natomiast ewaluacja programu nastapi na koniec roku szkolnego.
Zaje¢cia z doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery oraz podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych.
W zwiazku z tym nie stosuje si¢ tradycyjnego oceniania, a nacisk kladzie si¢ na
autorefleksje, samoocene oraz analize¢ postepow ucznia.

Dodatkowo:

Na poczatku roku szkolnego, zostanie przeprowadzona ankieta diagnostyczna,

ktorej celem bedzie rozpoznanie potrzeb, oczekiwan oraz poziomu wiedzy ucznidow

w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej. Wyniki postuzg do

dostosowania tresci 1 form pracy doradcy do realnych potrzeb danej grupy.

Na zakonczenie cyklu zaje¢ uczniowie wypetnia ankiete ewaluacyjng, pozwalajaca

oceni¢ efektywnos$¢ dziatan doradczych 1 stopien osiggnigcia zatozonych celow

Stosowane formy weryfikacji efektow:

e Pytania ewaluacyjne — zadawane po zajg¢ciach, stuzace zebraniu informacji
zwrotnej od ucznidow na temat przydatnosci 1 jakosci zaj¢c.

e Zdania niedokonczone — forma pobudzajaca uczniéw do refleksji nad wlasnym
rozwojem, decyzjami i procesem planowania kariery.

o Efekty pracy uczniow — m.in. portfolio, dokumenty aplikacyjne, ¢wiczenia
indywidualne i grupowe.

e Indywidualny Plan Kariery (IPK) - dokument tworzony przez ucznia,
zawierajacy jasno okres$lone cele edukacyjno-zawodowe oraz konkretne dziatania
prowadzace do ich realizacji.
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